MHM BUD

CHECKLISTA: CO MUSISZ MIEC, ZEBY LEGALNIE PRACOWAC W NIEMCZECH
Dla polskich firm budowlanych i podwykonawcéw delegujacych pracownikow

Chcesz realizowac¢ zlecenia w Niemczech i dziata¢ w petni legalnie?

Przedstawiamy konkretng liste spraw do zatatwienia, ktérych pominiecie moze skutkowac kara,
kontrolg lub zablokowaniem ptatnosci od zleceniodawcy.

Jesli chcesz dziataé bez stresu, kar i problemdéw — przejdz punkt po punkcie.

@ Nie ryzykuj — niemieckie urzedy, inspekcje i celnicy nie wybaczajg brakéw formalnych.
Zadbaj o porzadek zanim wejdziesz na budowe.

Bo to nie tylko prawo - to Twoje pienigdze i bezpieczeristwo catego biznesu.

CHECKLISTA: Co musi mieé¢ polska firma budowlana, zeby legalnie pracowa¢ w
Niemczech?
1. Zgtoszenie dziatalnosci do odpowiedniej izby
e Jesliwykonujesz prace rzemieslnicze (np. murarskie), musisz zgtosi¢ dziatalnosé do Izby
Rzemieslniczej (Handwerkskammer).
e W przypadku ustug niewymagajacych uprawnien - wystarczy lzba Przemystowo-
Handlowa.
e Nie musisz zaktadaé¢ oddziatu ani wpisywaé¢ firmy do rejestru rzemieslnikéw, jesli
dziatasz czasowo.
2. Rejestracja w SOKA-BAU (fundusz urlopowy)
e Obowigzkowa, jesli wykonujesz roboty budowlane.
o Sktadki ptacisz dodatkowo, niezaleznie od wynagrodzenia pracownika.
¢ Minimalna stawka godzinowa (od 01.01.2025): 12,82 EUR dla murarzy.
e Pienigdze na urlop sa zbierane przez SOKA-BAU, a potem zwracane firmie, jesli wyptacita
urlop.
¢ Tylko pracownicy fizyczni sa objeci tym systemem.
3. Cztonkostwo w BG BAU (ubezpieczenie wypadkowe)
e Nie musisz rejestrowac pracownikéw w niemieckim ZUS, jesli masz zaswiadczenia A1 z
ZUS w Polsce.
e Bez A1-musisz zgtosi¢ pracownikéw do niemieckiego ubezpieczenia.
4. Zgtoszenie pracownikéw do niemieckiego urzedu celnego (Zollamt)
e Dotyczy kazdej firmy delegujacej pracownikdéw z Polski.
¢ Wymagane dokumenty:
o Umowa z pracownikiem
o Polisa ubezpieczeniowa
o Zgtoszenie pisemne do celnikow
5. Delegowanie zgodne z prawem niemieckim
o  Wymogi:
o Delegowanie nie moze przekraczac 24 miesiecy.
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o Firma musi by¢ aktywna w Polsce.
o Nie moze dojs¢ do zastgpienia innego pracownika.
e Whniosek o A1 nalezy ztozy¢ do ZUS przed rozpoczeciem delegowania.
6. Obowiazki dokumentacyjne
e Musisz prowadzi¢ i przechowywaé w Niemczech:
o Umowy o prace
o Karty pracy (czas rozpoczecia/zakonczenia)
o Listyptac
o Dowody wyptaty pensiji
e Rejestry czasu pracy muszg by¢ gotowe do 7 dni po danym dniu pracy i przechowywane
przez 2 lata.
7. Dokumenty tozsamosci i informowanie pracownikow
o Kazdy pracownik musi mie¢ przy sobie:
o Dowdd osobisty/paszport
o Zalecane: kopie A1
e Pracodawca ma obowigzek poinformowac pisemnie o tym wymogu.
8. Dtugoterminowe delegowanie (ponad 12 miesiecy)
e Po 12 miesigcach — obowigzujg petne warunki niemieckich uktadéw zbiorowych (m.in.
stawki, warunki pracy).
e Mozna to wydtuzy¢ do 18 miesiecy, jesli zgtosisz to do niemieckiego urzedu celnego.
9. Zasady podatkowe - reguta 183 dni
o Jesli
Pracownik nie przebywa w Niemczech dtuzej niz 183 dni w roku,
Jest zatrudniony przez polskiego pracodawce,
Firma nie ma siedziby w Niemczech,
To jego wynagrodzenie nie podlega niemieckiemu podatkowi.
¢ Uwaga: licza sie dni kalendarzowe, w tym weekendy i dni wolne.
10. Umowy z niemieckimi zleceniodawcami
e Sprawdzaj doktadnie zapisy umowy — czesto obowigzujg specjalne niemieckie warunki
budowlane (VOB/B).
e Czesty problem: zatrzymanie ptatnosci z powodu brakujacych dokumentow (np. A1,
zaswiadczenia o wynagrodzeniu minimalnym).

o O O O

Jesli dopiero planujesz wejs¢ na rynek niemiecki lub chcesz uporzadkowaé swojg wiedze —
przygotowalismy praktyczny kurs ,,Jak zwiekszy¢ przychody firmy budowlanej na rynku
niemieckim w 30 dni - bez chaosu, strat i nieuczciwych kontrahentow”.krok po kroku.

https://mhm-bud.pl/courses/kurs-wejscia-na-rynek-niemiecki-dla-firm-budowlanych/
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Nie musisz przechodzi¢ tego procesu samodzielnie.
Pomoglismy juz dziesigtkom firm budowlanych wejs¢ na rynek niemiecki bezpiecznie i
skutecznie.
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